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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s
az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz616 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a
tovabbiakban: Rendelet) eldirja, hogy az Adatkezelé megfeleld intézkedéseket hoz annak
érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd,minden egyes
tdjékoztatast tomor, atlathatd, értheté és konnyen hozzaférheté formdban, vildgosan és
kozérthetben megfogalmazva nyujtsa, tovdbba, hogy az Adatkezeld eldsegiti az érintett
jogainak a gyakorlasat.

Az érintett elozetes tdjékoztatdsi kotelezettségét az informdcios onrendelkezési jogrol és az
informdcioszabadsdgrol 2011. évi CXII. torvény is eloirja.

Az aldbbiakban olvashaté tdjékoztatdassal e jogszabdlyi kotelezettségiinknek tesziink eleget.

A tdjékoztatdst kozzé kell tenni a tdrsasdg honlapjdan, vagy az érintett személy részére
kérésére meg kell kiildeni.

L FEJEZET )
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

E tdjékoztatds kiaddja, egyben az Adatkezeld:

Cégnév: PANNON OKTATASI KOZPONT GIMNAZIUM,
SZAKGIMNAZIUM, SZAKKOZEPISKOLA ES ALTALANOS
ISKOLA

Székhely: 2400 DUNAUJVAROS PANNON KERT 1.

Cégjegyzékszam:  -------------

Adészam: 18389997-1-07

Képvisel6: BORGULYA ZOLTAN

Telefonszam: 06/25-431-890

Fax: 06/25-431-890

E-mail cim: info@pok.suli.hu

Honlap: www.pok.suli.hu

(a tovabbiakban: Intézmény)
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IL. FEJEZET )
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel; (Rendelet 4.
cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett eldzetes beleegyezése, de sziikséges
a tdjékoztatasa. Ennek megfelel6en a kovetkezd tdjékoztatast adjuk:

1. Intézményiink konyvviteli szolgaltatdja

Intézményiink az ad6 és szamviteli kotelezettségei teljesitéséhez konyvviteli szolgaltat6i
szerzOdéssel kiils@ szolgaltatét vesz igénybe, aki kezeli az Intézménnyel szerzodés vagy
kifizet6i kapcsolatba levd természetes személyek személyes adatait is, az Intézményiinket
terheld ado és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol.

Ezen adatfeldolgozé megnevezése a kovetkezo:

Cégnév: Blue Money Pénziigyi és Szolgéltatd Kft.
Székhely: 2400 Dunatjvaros Weiner T. krt. 23. fsz.2.
Cégjegyzékszam: 07-09-021643

Adészam: 23760918-1-07

Képviselo: Szab6 Erika

Telefonszam: 06/70 7734186

2. Intézményiink jogi szolgaltatdja, képviseloje:

Egyéni vallalkozé: dr. Orban Zsolt tigyvéd, egészségiigyi szakjogdsz, kozoktatasi
jogi szakjogasz

Székhely: 2400 Dunatjvéros Dézsa Gy. u. 20. I1/2.

Adészam: 46429320-1-27

Telefonszam: 25/430-680

3. Intézményiink vagyonvédelmi szolgaltatoja
Ezen adatfeldolgoz6 Intézményiink megbizdsibodl — a vele fenndllo szerzddésiink tartamaig -
végzi az intézmény vagyonvédelmét.

Cégnév: Tolna- Or Vagyonvédelmi Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
Székhely: 7020 Dunafoldvar Hunyadi park 13-14.

Cégjegyzékszam: 17-09-007474

Adészam: 14918694-2-17

Képviseld: Takdcs Titusz ligyvezetd

Telefonszam: 06/30 6115095

4. Intézményiink tiiz- és munkavédelmi szolgaltatdja

Cégnév: Firevéd Mérnoki és Szolgéltaté Korlatolt Felelosségli Tarsasag
Székhely: 2490 Pusztaszabolcs Vasit u. 33/1.

Cégjegyzékszam: 07-09-013639

Adészam: 14089815-2-07

Képviseld: Kubinszki Attila tigyvezeto

Telefonszam: 06/20 3380087
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5. Intézményiink foglalkozas- egészségiigyi szolgaltatdja:

Cégnév: Dr. Juhész I1dik6 Egészségiigyi, Oktato és Szolgéaltatd Bt.
Székhely: 2400 Dunatjvéaros Hajés u.3.

Cégjegyzékszam: 07-06-001073

Addszam: 20306553-1-07

Képviseld: Dr. Juhasz Ildikd, mint vallalkozo

Telefonszam: 06/30 9938116

6. Intézményiinkben a tanulok iskola- egészségiigyi ellatasat, a fenntartoval szerzodott
szolgaltato latja el:

Cégnév: Juhdsz és Tarsai Tandcsadd, Oktatd, Egészségiigyi,
Ingatlanforgalmazé Szolgaltaté Betéti Tarsasag

Székhely: 2421 Nagyvenyim Dedk Ferenc. utca 20.

Cégjegyzékszam: 07-06-001373

Adészam: 22012353-1-07

Képviselo: Juhdsz J6zsefné

Személyes kozremiikodod

(iskola orvos) : Dr. Juhdsz Magdolna

7. A tanulok, a tantestiilet és a sziilok részére egészségiigyi prevencios tevékenységeket
folytat6 intézmény:

Intézménynév: Egészségmegorzési Kozpont

Intézmény cime: Ko6zpont2400 Dunatjvéros Erkel kert 23
Intézményvezeto: Kleinné Németh Judit

Telefonszam: 25/412-123

Iskolavédodnd: Véndor Erika

8. Intézményiink Fenntartdja:

Cégnév: Human-Pszicho 2002 Oktat6 és Szolgéltaté Nonprofit KFT.
Székhelye: 2421 Nagyvenyim, Hatarvolgyi utca 39.

Addszama: 21463787-1-07

Képviseld: Borgulya Zoltanné

Telefonszam: 06/30 6410783

~ NLFEJEZET
MUNKAVISZONNYAL ES TANULOI JOGVISZONNYAL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESEK

1. Munkaiigyi, személyzeti nyilvantartas

(1) A munkavéllaloktdl kizardlag olyan adatok kérhetdk és tarthatok nyilvan, valamint olyan
munkakdri orvosi alkalmassédgi vizsgalatok végezhetdk, amelyek munkaviszony 1étesitéséhez,
fenntartdsdhoz ¢és megsziintetéséhez, illetve a szocidlis-joléti juttatdsok biztositdsdhoz
sziikségesek és a munkavallal6 személyhez fiiz6d0 jogait nem sértik.

(2) Az Intézmény munkaltatéi jogos érdekeinek érvényesitése (Rendelet 6. cikk (1) bekezdése
f)) jogcimén munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabol kezeli a
munkavallal6 aldbbi adatait:
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. név

. sziiletési név,

. sziiletési ideje,

. anyja neve,

. lakcime,

. dllampolgérsaga,

. adéazonosito jele,

. TAJ szama,

. nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavéllal6 esetén),

10. telefonszam,

11. e-mail cim,

12. személyi igazolvany szadma,

13. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,

14. bankszamlaszama,

15. online azonosité (ha van)

16. munkdba Iépésének kezdo és befejezd idOpontja,

17. munkak®dr,

18. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,

19. fénykép,

20. onéletrajz,

21. pedagdgus azonosito,

22. munkabérének Osszege, a bérfizetéssel, egyéb juttatdsaival kapcsolatos adatok,

23. a munkavéllal6 munkabérébdl joger0s hatdrozat vagy jogszabaly, illetve irasbeli
hozz4ajaruldsa alapjan levonandé tartozast, illetve ennek jogosultsagat,

24. a munkavéllal6 munkdjanak értékelése,

25. a munkaviszony megsziinésének mddja, indokai,

26. munkakortdl fiiggden erkdlesi bizonyitvanya

27. a munkakori alkalmasségi vizsgalatok 0sszegzése,

28. magan,- onkéntes nyugdijpénztari €s onkéntes kolcsonds biztositoé pénztari tagsag esetén a
pénztar megnevezése, azonositd szdma €s a munkavallalo tagsagi szama,

29. kiilfoldi munkavdllalé esetén Tttlevélszdm; munkavdllaldsi jogosultsdgot igazold
dokumentumanak megnevezését és szama,

30. munkavéllal6t ért balesetek jegyzokonyveiben rogzitett adatokat;

31. a joléti szolgaltatas, kereskedelmi szallashely igénybe vételéhez sziikséges adatokat;

32. az Intézményben biztonsigi és vagyonvédelmi célbdl alkalmazott kamerarendszer altal
rogzitett adatokat.

33. egyéni véllalkozdi igazolvany szdma, fénymdsolata, kiadasdnak kelte, ad6szdma,

34. tarsas vallalkozds neve, addszdma, székhelye, cégjegyzék szama, folydszamlaszama,
cégkivonat és aldirasi cimpéldany masolata

35. megbizasi szerzddéskotés esetén nyilatkozat a heti 36 6rat elérd foallasi munkahely
megnevezEésérol, cimérdl,

36. nyilatkozat munkanélkiili ellatasrol

(3) Betegségre €s szakszervezeti tagsagdra vonatkozé adatokat a munkaltaté csak a Munka
Torvénykonyvben meghatdrozott jog, vagy kotelezettség teljesitése céljabol kezel.

4) A személyes adatok cimzettjei: az intézmény igazgatdja, mint munkaltatéi jogkor
gyakorldja, az intézmény marketing, munkaiigyi- és bérfeladatokat ellité munkavallal6i és
adatfeldolgoz6i.

(5) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

(6) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a Munka
torvénykonyvén és a munkaltatd jogos érdekeinek érvényesitésén alapul
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(7) Az intézmény tanuldi jogcimén létesitése, teljesitése vagy megsziinése céljabdl, a
feln6ttképzési szerzodésben részt vevok szerzddésével kapcsolatban kezeli az alabbi adatokat:
1. név
. sziiletési név,
. sziiletési ideje,
. anyja neve,
. lakcime,
. dllampolgérsaga,
. adéazonosito jele,
. TAJ szama,
. telefonszam,
10. e-mail cim,
11. személyi igazolvany szama,
12. lakcimet igazol6 hat6sagi igazolvany szama,
13. bankszamlaszama,
14. online azonosité (ha van)
15. tanuldi jogviszony, a felndttképzési szerz6dés kezdd és befejezd idépontja,
16. iskolai végzettségét, szakképzettségét igazolé6 okmany masolata,
17. fénykép,
18. iskola orvosa dltal vezetett esetleges egészségiigyi adatokat,
19. a foglalkozas- egészségiigyi alkalmassagi vizsgdlati eredmény adatokat,
20. tanuldi jogviszony/felnétt képzési szerzddés 1étesitésére engedély a sziilo, torvényes
képviseldtdl, ill. a sziilo/torvényes képviseld neve, lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszdma.
21. Kiskoru tanul6 esetén a sziiloje, torvényes képviseldje adatai kérésével egyidejlileg, a
tanul6i jogviszony létesitésére engedély.
(8) A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 3.
év.
(9) Intézményiink a 2011. évi CXC. torvény 41.§ alapjan Fenntartdja — a Humén — Pszicho
2002. Nonprofit Kft. részére dtadhat adatokat:
Pedagdgusokrol:
* oktatdsi azonosit6 szdma
* pedagdgusigazolvanydnak szama
* ajogviszonya idOtartama
* heti munkaidejének mértéke
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Oraadé tandrokrol:

e 1néyv,
» sziiletési hely, id0,
* neme

* allampolgarsiga

* nem magyar dllampolgar esetén, a Magyarorszdag teriiletén valo tartézkodds
jogcimét és a tartdzkoddsra jogositod okirat megnevezését, szamat,

* lakohelyét, tartézkodasi helyét,

o végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

* oktatdsi azonosit szamét

Tanul6krol:
* neve
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» sziiletési helye és ideje
* neme
* 4allampolgarsaga
* nem magyar allampolgar esetén, a Magyarorszag teriiletén valé tartézkodas jogcime és
a tartézkoddsra jogosité okirat megnevezése, szama,
* lakohelyének, tartézkodasi helyének cime
» tarsadalombiztositdsi azonosito jele
* sziilgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartézkodasi helye, telefonszdma,
* tanuldi jogviszonnyal kapcsolatosan
» felvételivel kapcsolatos adatok,
* az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,
* jogviszonnyal kapcsolatos
* jogviszony kezdete
* jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
* atanuldi jogviszony megsziinésének idopontja és oka,
* agyermek, tanulé mulasztasdval kapcsolatos adatok,
* kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanuldra vonatkozé adatok,
* atanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
* agyermek, tanuld oktatdsi azonositd szdma,
*  mérési azonosito,
* amagantanul6i jogallassal kapcsolatos adatok,
* a tanul6 magatartdsanak, szorgalmanak és tuddsanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,
» felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatok,
* atanul6i fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
* atanul6 didkigazolvanydnak sorszdma,
* atankOnyvelldtdssal kapcsolatos adatok,
» ¢vfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
* az orszagos mérés-értékelés adatai.
* ajogszabdlyokban biztositott kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasdhoz
és igazoldsdhoz sziikséges adatok (amelybdl megallapithat6 a jogosult személye és
a kedvezményre val6 jogosultsaga)
* sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,
» didkigazolvanyanak szamat,
* jogviszonydval kapcsolatban azt, hogy magantanulé-e, tankoteles-e, jogviszonya
sziinetelésének kezdetét €s befejezésének idejét,
* jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,
* nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,
* jogviszonyat megalapozé kdznevelési alapfeladatot,
* nevelésének, oktatdsanak helyét,
» felndttoktatds esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
* tanulmdnyai véarhat6 befejezésének idejét,
* ¢évfolyamat

2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdgi vizsgdlat alkalmazhaté, amelyet
munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly ir el0, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban
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meghatdrozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges. A vizsgalat elott
részletesen tdjékoztatni kell a munkavéllalokat tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi
vizsgdlat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat milyen eszkozzel,
modszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tdjékoztatni
kell a munkavéllaldkat a jogszabaly cimérdl €s a pontos jogszabdlyhelyrdl is.

(2) A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyulé tesztlapok a munkéltatd6 mind a
munkaviszony létesitése eldtt, mind pedig a munkaviszony fennélldsa alatt kitoltetheti a
munkavallalékkal.

(3) Az egyértelmiien munkaviszonnyal kapcsolatos, a munkafolyamatok hatékonyabb
ellatdsa, megszervezése érdekében csak akkor tolthetdé ki a munkavallalok nagyobb
csoportjaval pszicholégiai, vagy személyiségjegyek kutatisdra alkalmas tesztlap, ha az
elemzés sordn felszinre keriilt adatok nem kotheték az egyes konkrét munkavallalékhoz,
vagyis anonim mdédon torténik az adatok feldolgozésa.

(4) A kezelhetd személyes adatok kore: a munkakori alkalmassdg ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek.

(5) Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdeke.

(6) A személyes adatok kezelésének célja: munkaviszony létesitése, fenntartdsa, munkakor
betoltése.

(7) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi:

A vizsgélat eredményét a vizsgalt munkavdllalok, illetve a vizsgalatot végz0 szakember
ismerhetik meg. A munkaltaté csak azt az informéciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat
részleteit, illetve annak teljes dokumentaciéjat munkaltaté nem ismerheti meg.

(8) A személyes adatok kezelésének idOtartama: a munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

3. Felvételre jelentkezo6 munkavallalok adatainak kezelése, palyazatok, onéletrajzok

(1) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési ideje, helye,
anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszdm, e-mail cim, a jelentkez6rol
készitett munkaltatoi feljegyzés (ha van).

(2) A személyes adatok kezelésének célja: jelentkezés, palydzat elbirdldsa, a kivalasztottal
munkaszerzodés kotése. Az érintettet tdjékoztatni kell arrél, ha a munkéltatd nem Ot
valasztotta az adott alldsra.

(3) Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajaruldsa.

(4) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: Az intézménynél
munkaltatéi jogok gyakorldsara jogosult vezetd, munkaiigyi feladatokat ellaté munkavéllalok.
(5) A személyes adatok tdroldsdnak id6tartama: A jelentkezés, palydzat elbirdldsdig. A ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait torolni kell. Torolni kell annak adatait is, aki
jelentkezését, palydzatat visszavonta.

(6) A munkaltaté csak az érintett kifejezett, egyértelmi és onkéntes hozzdjaruldsa alapjan
drizheti meg a pédlyédzatokat, feltéve, ha azok megdrzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban 4ll6
adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. E hozzdjarulast a felvételi eljards lezarasat
kovetden kell kérni a jelentkezoktol.

4. E-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény e-mail fiokot bocsit a munkavallalé rendelkezésére — ezen e-mail cimet és
fickot a munkavallalé kizarélag munkakori feladatai céljara haszndlhatja, annak érdekében,
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hogy a munkavdllalok ezen keresztiil tartsdk egymadssal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd
képviseletében levelezzenek az iigyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A munkavéllal6 az e-mail fidkot személyes célra nem hasznélhatja, a fiokban személyes
leveleket nem tarolhat.

(3) A munkdltatd jogosult az e-mail fidk teljes tartalmat és haszndlatit rendszeresen — 3
havonta - ellendrizni, ennek sordn az adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdeke. Az
ellendrzés célja az e-mail fiok hasznélatdra vonatkozé munkdltatoi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba a munkavallal6i kotelezettségek (Mt. 8.8, 52. §) ellendrzése.

(4) Az ellendrzésre az igazgatd, vagy az igazgatd helyettesei jogosultak.

(5) Amennyiben az ellendrzés koriilményei nem zarjak ki ennek lehetdségét, biztositani kell,
hogy a munkavdllal6 jelen lehessen az ellendrzés soran.

(6) Az ellendrzés elott tdjékoztatni kell a munkavallalét arrél, hogy milyen munkaéltatéi érdek
miatt keriil sor az ellendrzésre, munkdltatd részérdl ki végezheti az ellendrzést, - milyen
szabdlyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossdg elvének betartdsa) és mi az eljaras
menete, - milyen jogai €s jogorvoslati lehetdségei vannak az e-mail fiok ellendrzésével egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellendrzés sordn a fokozatossag elvét kell alkalmazni, igy elsddlegesen az e-mail
cimébdl és targyabol kell megdllapitani, hogy az a munkavéllalé6 munkakori feladatdval
kapcsolatos, és nem személyes céli. Nem személyes céli e-mailek tartalmat a munkéltatd
korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

(8) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithaté meg, hogy a munkavallalé
az e-mail fidkot személyes célra haszndlta, fel kell szélitani a munkavallalét, hogy a
személyes adatokat haladéktalanul  torolje. A munkavallalé tavolléte, vagy
egyiittmiikodésének hidnya esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli.
Az e-mail fiok jelen szabalyzattal ellentétes haszndlata miatt a munkdltaté a munkavallaloval
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

(9) A munkavéllal6 az e-mail fidk ellendrzésével egyiitt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban e
szabdlyzatnak az érintett jogair6l szol6 fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Szamitégép, laptop, tablet ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) Az Intézmény éltal a munkavéllal6 részére munkavégzés céljara rendelkezésre bocsatott
szamitogépet, laptopot, tabletet a munkavallalé kizarélag munkakori feladata ellatdsara
hasznalhatja, ezek magancéld haszndlatit az Intézmény megtiltja. Ezen eszk6zokon a
munkavallal6 semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelheti, és nem tarolhatja. A
munkaltaté ezen eszkdzokon tarolt adatokat ellendrizheti. Ezen eszk6zok munkéltatd dltali
ellendrzésére és jogkovetkezményire egyebekben az eldbbi 1.4. pont rendelkezései az
iranyadok.

6. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

(1) A munkavéllal6 csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a
személyes cé€li munkahelyi internethasznalatot a munkéltaté megtiltja.

(2) Munkakori feladatként, az Intézmény nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultja
az Intézmény. Regisztracié sordn az Intézményre utalé azonositot, jelszot kell alkalmazni.
Amennyiben személyes adatok megadésa is sziikséges a regisztracidhoz, a munkaviszony
megsziinésekor azok torlését koteles kezdeményezni az Intézmény.
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(3) A munkavallal6 munkahelyi internet hasznélatat a munkaltaté ellendrizheti, amelyre és
jogkovetkezményeire az 1.4. pont rendelkezései irdnyadok.

7. Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

(1) Intézményiink a székhelyén, az épiiletei koriil, valamint az iigyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi €pség, személyi szabadsdg, az iizleti titok védelme és a
vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelOrendszert alkalmaz. Ez képrogzitést is
lehetové tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd az érintett magatartdsa is, amit a
kamera rogzit.

(2) Ezen adatkezelés jogalapja a munkéltaté jogos érdekeinek érvényesitése, €s az érintett
hozzéjérulésa.

(3) Az elektronikus megfigyelérendszer adott teriileten torténd alkalmazasardl jol lathato
helyen, jol olvashatdan, a teriileten megjelenni kivané harmadik személyek tdjékozdodasat
eldsegitd modon figyelemfelhivo jelzést, tajékoztatast kell elhelyezni. A tdjékoztatdst minden
egyes kamera vonatkozdsiban meg kell adni. Ez a tdjékoztatds tartalmazza az elektronikai
vagyonvédelmi rendszer dltal folytatott megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer A&ltal
rogzitett, személyes adatokat tartalmazé képfelvétel készitésének, taroldsanak céljardl, az
adatkezelés jogalapjardl, a felvétel taroldsdnak helyérdl, a tarolds idétartamérdl, a rendszert
alkalmazé (lizemeltetd) személyérdl, az adatok megismerésére jogosult személyek korérdl,
tovabba az érintettek jogaira és érvényesitésiik rendjére vonatkozé rendelkezéseirdl szolod
tdjékoztatast is.

(4) A megfigyelt teriiletre belépd harmadik személyekrdl (iigyfelek, latogatok, vendégek)
képfelvétel a hozzajarulasukkal készitheto és kezelhetd. A hozzdjarulds rdutal6 magatartdssal
is megadhat6. Réautal6 magatartds kiilonosen, ha az ott tartézkodd természetes személy a
megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett elektronikus megfigyeld-rendszer alkalmazdsardl
tdjékoztato jelzés, ismertetés ellenére a teriiletre bemegy.

(5) A rogzitett felvételeket felhasznalas hidnydban maximum 3 (hdrom) munkanapig Orizziik
meg. Felhaszndlasnak az mindsiil, ha a rogzitett képfelvételt, valamint més személyes adatot
birésagi vagy mas hatdsdgi eljardsban bizonyitékként kivanjak felhasznélni.

(6) Az, akinek jogét vagy jogos érdekét a képfelvétel adatanak rogzitése érinti, a képfelvétel
rogzitésétdl szamitott harom munkanapon beliil jogdnak vagy jogos érdekének igazoldsdval
kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve ne tordlje.

(7) Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiillondsen az 6ltoz6kben, zuhanyzdokban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobdban, illetve az ahhoz tartoz6 vardban, tovabba
az olyan helyiségben sem, amely a munkavéllalok munkakozi sziinetének eltoltése céljabol
lett kijelolve.

(8) Az elektronikus megfigyeldrendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a térvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltardsa €s a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl a
kezeld személyzet, a munkéltatdé vezetdje €s helyettese, tovabbd a megfigyelt teriilet
munkahelyi vezetdje jogosult.

8. Az elektronikus uton eléallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok adatkezelése (e-
naplo)
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Az elektronikus okirat a miniszter éltal jovahagyott rendszer alkalmazasdval elektronikus tton
eléallitott, az SZMSZ-ben meghatarozott rend szerint elektronikus aldirdssal -ellatott,
elektronikusan tdrolt irat, melynek szabdlyait jogszabdly hatdrozza meg.
Az iskoldban haszndlt elektronikus okiratok a kovetkezok:

* e-napld

» elektronikus aléirdssal ellatott egyéb dokumentumok

(1) Az intézményiinkben hasznalt, Magiszter iskolaadminisztraciés rendszer 4ltal
generélt e-naplé harom tton érhet6 el:

* a helyl intézményi hal6zathoz csatlakoztatott szdmitégépen keresztiil, hozzaférési
jogosultsagot kapé felhasznalok altal

e tavoli asztal eléréssel az erre a célra ilizemeltetett intézményi gépen keresztiil, a
jogosultsagot kapé intézményi dolgozok altal

e a korlatozott tartalmu és korlatozott hozzaférésu internetes kezelofeliileten keresztiil, a
rendszer 4ltal generalt azonositoval és jelszoval (sziilok, tanuldk)

(2) AZ E-NAPLO FELHASZNALOI CSOPORTJAI ES FELADATAIK

- ISKOLAVEZETES

Automatikus hozzaférése van az e-napld teljes adatbazisahoz. Elssorban a rendszer, a napld
vezetésével kapcsolatos ellendrzési feladatai vannak.

- ISKOLAADMINISZTRACIO, ISKOLATITKARSAG

Aktualizdlds a tanuldk, az osztdlyok adatainak és ezek kapcsolatainak naprakész
adminisztracidja. A sziiloi €s tanuldi azonositok kezelése.

- TANITOK, SZAKTANAROK, OSZTALYFONOKOK

Tandrai adatok rogzitése, a napl6 haladasi, hidnyzasi, értékelési részének vezetése, a tanul6i
adatokban torténd valtozasok nyomon kovetése és adminisztraltatdsa

- SzULOK

202 .2

internetes feliilet eléréséhez. Az elsd belépéshez sziikséges azonositét és jelszot az
iskolatitkéartdl személyesen vehetik at az intézményben, tanévkezdéskor.

- TANULOK

/////

feliileten keresztiil. Az elsd belépéshez sziikséges azonositot €s jelszét az osztalyfonoktol
személyesen vehetik at az intézményben a tanévkezdés utani héten.

(3) A RENDSZER ELERESENEK LEHETOSEGEI
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Az intézmény épiiletében elhelyezett e-naplo f4jlt tartalmazo szervert az iskola valamennyi
halézatra kotott irodai gépérol kozvetleniil el lehet érni.

(4) AZ E-NAPLO ALTAL KOTELEZOEN NYILVANTARTOTT ADATOK

- tanul6 neve

- sziiletési helye, ideje

- neme

- éllampolgirsaga (nem magyar dllampolgér esetén a tartézkodds jogcime, igazold
okirat megnevezése, szama)

- lakohely, tart6zkodasi hely cime, e-mail cime

- TAJ szama

- sziilo, torvényes képviseld név, lakcim, tartézkoddési cim, telefonszdm, e-mail cime

- atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok (felvételi, koznevelési alapfeladat,
sziineteltetés, megsziinés, mulasztas, kiemelt figyelmet igényld statusz és ennek
adatai, tanul6 és gyermekbaleseti adatok, oktatdsi azonositd, magantanuldi statusz
adatai, magatartés és szorgalmi értékelések, tantargyi értékelések, fegyelmi és

//////

1étesités, megsziinés idopontja)

9. Az Intézmény - a didkigazolvanyrdl sz6l6 180/2011. (IX. 2.) Korm. rendelet, 362/2011.
(XII. 30.) Korm. rendelet el6irasaira tekintettel — kiadta a Didkigazolvany Szabalyzatat. E
szabdlyzatban a didkigazolvanyok kezelésével kapcsolatos adatkezelések a felvételt nyert és
tanul6i jogviszonnyal rendelkez6 tanuldk adatainak kezelésével megegyeznek.

10. Az intézmény rendezvényein késziilé videé-, hang- és képfelvételek adatainak
kezelése

Az intézmény rendezvényein vided-, hang- és képfelvételek késziilhetnek. A rendezvényen
résztvevOk tudomdsdra kell hozni ennek tényét. Formdja: a rendezvény helyszinén feltlind
helyre ki kell helyezni az aldbbi feliratot:
,FELHIVJUK KEDVES VENDEGEINK FIGYELMET, HOGY A RENDEZVENY
HELYSZINEN KEP- ES HANGFELVETELEK KESZULNEK. EZEKET A
FELVETELEKET A HONLAPUNKON ES A KOZOSSEGI OLDALAINKON
FELHASZNALHATJUK.”

PANNON OKTATASI KOZPONT
Az intézmény szikkori rendezvényein résztvevok eldzetes nyilatkozattal is hozzajaruldsukat
adhatjdk képmds és hangfelvétel készitéséhez és az intézmény honlapjdn, kozosségi oldalain,
valamint egyéb intézményi kiadvdanyokban valo felhaszndldsdhoz.

11. Az Intézmény altal szervezett nyari napkozis gyermek taboroztatias soran kezelt
adatok

Az intézmény hivatali engedély alapjan nydri napkozis gyermek tabort szervez.

A téborba jelentkezok az intézményi honlapon és személyesen intézményiinkben adhatjdk le
jelentkezéseiket. A jelentkezési lapon a gyermek adatainak kezeléséhez a sziilok/gondviselok
hozz4ajaruldsa megtorténik.

) IV. FEJEZET )
SZERZODESHEZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEK

12
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1. Szerzo6do partnerek adatainak kezelése — vevok, szallitok nyilvantartasa
(1) Az Intézmény szerzOdés teljesitése jogcimén a szerzddés megkotése, teljesitése,
megszinése, szerzodési kedvezmény nyujtdsa céljabol kezeli a vele vevOként,
szallitoként szerzddott természetes személy:

- nevét,

- sziiletési nevét,

- sziiletési idejét,

- anyja nevét,

- lakcimét,

- addazonosito jelét,

- adodszamat,

- vallalkoz6i, Ostermeldi igazolvany szamat,

- személyi igazolvany szdmat,

- lakcimét,

- székhely, telephely cimét,

- telefonszamat,

- e-mail cimét,

- honlap-cimét,

- bankszamlaszamat,

- vevOszamat (ligyfélszamat, rendelésszdmat),
Ezen adatkezelés jogszeriinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A személyes adatok
cimzettjei: az Intézmény marketing feladatokat elldté munkavallal6i, pénziigyi-, bér-,
munkaiigyi feladatokat ellat6 munkavéllaléi, és adatfeldolgoz6i. A személyes adatok
kezelésének idGtartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.
(2) Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a
szerz0dés teljesitése jogcimén alapul, az a tdjékoztatds torténhet a szerzodésben is.
(3) Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozé részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.

2. Jogi személy iigyfelek, vevok, szallitok természetes személy képviseloinek elérhetéségi
adatai

(1) A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, cime, telefonszdma, e-
mail cime, online azonositdja.

(2) A személyes adatok kezelésének célja: az Intézmény jogi személy partnerével kotott
szerz0dés teljesitése, lizleti kapcsolattartds, jogalapja: az érintett hozz4djarulésa.

(3) A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: az Intézmény marketing,
pénziigyi feladatokat ellaté munkavéllaloi.

(4) A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd S évig.

3. Regisztraci6 a Tarsasag honlapjan

(1) A honlapon a regisztrdlé természetes személy az erre vonatkoz6 négyzet bejelolésével
adhatja meg hozzdjarulasit személyes adatai kezeléséhez. Tilos a négyzet eldre bejelolése.

(2) A kezelhet6 személyes adatok kore: a természetes személy neve (vezetéknév, keresztnév),
cime, telefonszama, e-mail cime, online azonosito.

(3) A személyes adatok kezelésének célja:
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1. A honlapon nytjtott szolgaltatasok teljesitése.

2. Kapcsolatfelvétel, elektronikus, telefonos, SMS, és postai megkereséssel.

3. T4jékoztatas az Intézmény szolgdltatasairdl, szerz6dési feltételeirdl, akcidirdl.

4. Reklam-kiildemény a tdjékoztatds soran elektronikusan és postai tton kiildhetd.

5. A honlap hasznalatanak elemzése.

(4) Az adatkezelés jogalapja az érintett hozz4djarulésa.

(5) A személyes adatok adatfeldolgoz6i, cimzettjei, illetve a cimzettek kategdridi: az
Intézmény marketing tevékenységével kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi.

(6) A személyes adatok taroldsdnak idOtartama: a regisztracid/szolgaltatds fenndllasdig, vagy
az érintett hozzdjaruldsa visszavondsaig (torlési kérelméig).

4. Adatkezelés az Intézmény Facebook oldalan

(1) Az Intézmény szolgaltatdsai megismertetése, népszeriisitése céljabol Facebook oldalt tart
fenn.

(2) Az Intézmény Facebook oldalon feltett kérdés nem mindsiil hivatalosan benydtjtott
panasznak.

(3) Az Intézmény Facebook oldaldn a latogatok 4ltal kozzétett személyes adatokat az
Intézmény nem kezeli.

(4) Az intézmény a Facebook oldaldra feltehet adatokat (fényképek, nevek), ezek megtétele
eldtt az érintettek hozzajarulasat kéri.

(5) A latogatdkra a Facebook Adatvédelmi- és Szolgéltatasi Feltételei irdnyadok.

(6) Jogellenes, vagy sértd tartalom publikdldsa esetén az Intézmény eldzetes értesités nélkiil
kizarhatja az érintettet a tagok koziil, vagy torolheti hozzaszolasat.

(7) Az Intézmény nem felel a Facebook felhaszndlok altal kozzétett jogszabalyt sértd
adattartalmakért, hozzdszolasokért. Az Intézmény nem felel semmilyen, a Facebook
mukodésébol adodo hibaért, iizemzavarért vagy a rendszer mitkodésének megvaltoztatasabol
fakad6 probléméért.

. _V.FEJEZET ,
JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO ADATKEZELESEK

1. Adatkezelés adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt ad6 és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, ad6zds) céljabdl kezeli a vevoként,
széllitoként vele {izleti kapcsolatba 1€pd természetes személyek torvényben
meghatdrozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adérdl szolé 2017. évi
CXXVIL tv. 169.§, és 202.§-a alapjén kiilonosen:

- addszam,

- név,

- cim,

- addzasi statusz,

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény 167.§-a alapjan:

- név,

- cim,
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- agazdasagi miiveletet elrendeld személy vagy szervezet megjelolése,

- az utalvinyoz6é és a rendelkezés végrehajtasat igazolé személy, valamint a

szervezettdl fliggden az ellendr alairdsa;

a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVIL torvény alapjén:

- vallalkoz6i igazolvany szdma,

- Ostermeldi igazolvany szama,

- addazonosito jel.
(2) A személyes adatok taroldsdnak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 50 év.
(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzdsi, konyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositdsi feladatait ellatd6 munkavallal6i és adatfeldolgozoi.

2. Munkaltatoi adatkezelés

(1) Az Intézmény jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben eldirt add és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, addeldleg, jarulékok megéllapitdsa, bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi iigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok,
csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatisban részesiilok — ado6torvényekben eldirt
személyes adatait, akikkel kifizet6i (2017: CL. torvény az ad6zds rendjérdl (Art.) 7.§ 31.)
kapcsolatban 4ll. A kezelt adatok korét az Art. 50.§-a hatdrozza meg, kiilon is kiemelve ebbdl:
a természetes személy természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6z0 nevet és a
titulust is), nemét, Aallampolgarsdgat, a természetes személy addazonositdé jelét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét (TAJ szdm). Amennyiben az adoétorvények ehhez
jogkovetkezményt fliznek, az Intézmény kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv.
40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsdgra vonatkozé adatokat add és
jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés, tdrsadalombiztositdsi ligyintézés) céljabol.

(2) A személyes adatok tdroldsdnak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 50 év.

(3) A személyes adatok cimzettjei: az Intézmény addzdsi, bérszamfe;jtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté6 munkavallaléi és adatfeldolgozoéi.

. __ _ VLFEJEZET )
OSSZEFOGLALO TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

E fejezetben az attekinthetdség és atlathatésag kedvéért roviden Osszefoglaljuk az érintett
jogait, amelyek gyakorldsdra vonatkozé részletes tdjékoztatast a kovetkezd fejezetben adjuk
meg.

Elézetes tajékozodashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informdaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

(Rendelet 13-14. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Az érintett hozzaférési joga
Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
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jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a Rendeletben meghatarozott kapcsol6déd
informdaciokhoz hozzaférést kapjon.

(Rendelet 15. cikk).

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

(Rendelet 16. cikk).

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog’)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkozé személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha a Rendeltben
meghatédrozott indokok valamelyike fennall.

(Rendelet 17. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha a
rendeltben meghatérozott feltételek teljesiilnek.

(Rendelet 18. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az Adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol vagy
adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot k6zolték, kivéve, ha ez
lehetetlennek bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az
Adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

(Rendelet 19. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozd, altala egy
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashat6 formdtumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
Adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznd az az Adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta.

(Rendelet 20. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A tiltakozashoz valé jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekti vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikség.
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(Rendelet 21. cikk)
A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdrélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

(Rendelet 22. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tajékoztatast.

Korlatozasok

Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozora alkalmazandd unids vagy tagdllami jog jogalkotdsi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22.
cikkben meghatarozott jogokkal és kotelezettségekkel sszhangban

(Rendelet 23. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(Rendelet 34. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatdésagi jogorvoslathoz valé
Jjog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hatdsdgnal — kiillonosen a
szokdsos tartozkoddsi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti
tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése
megsérti a Rendeletet.

(Rendelet 77. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birdésagi jogorvoslathoz valé jog

Minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birdsigi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sdg rd vonatkozd, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben, vagy ha a feliigyeleti
hat6sdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom honapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet
a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.
(Rendelet 78. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezo fejezetben adunk tijékoztatast.

Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birdsagi jogorvoslathoz
valo jog
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Minden érintett hatékony birdsigi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint, a személyes
adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet
szerinti jogait.

(Rendelet 79. cikk)

A részletszabalyokrdl a kovetkezd fejezetben adunk tdjékoztatést.

) _ VILFEJEZET )
RESZLETES TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL

Elézetes tajékozodashoz valé jog
Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel Osszefiiggd tényekrdl €s informdaciokrol az
adatkezelés megkezdését megel6zden tajékoztatast kapjon.

A) Rendelkezésre bocsatando informaciok, ha a személyes adatokat az érintettol gyiijtik

1. Ha az érintettre vonatkozé személyes adatokat az érintettdl gyljtik, az adatkezeld a
személyes adatok megszerzésének idOpontjdban az érintett rendelkezésére bocsdtja a
kovetkezd informaciok mindegyikét:

a) az adatkezelOnek €s — ha van ilyen — az adatkezel6 képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek érvényesités) alapuld
adatkezelés esetén, az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

e) adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezel6 harmadik orszdgba vagy nemzetkozi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovdbba a Bizottsag megfeleldségi
hatdrozatdnak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a 47. cikkben vagy a 49.
cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitds esetén a megfeleld és
alkalmas garancidk megjelolése, valamint az azok mdsolatinak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az azok elérhet0ségére vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informdciok mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezo kiegészitd informécidkrdl tdjékoztatja:

a) a személyes adatok taroldsdnak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkoz6 személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6sdghoz val6 jogardl;

c) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) vagy a 9. cikk
(2) bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzdjaruldsa)  alapuld adatkezelés esetén a
hozzajarulds barmely idOpontban torténd visszavondasdhoz valdé jog, amely nem érinti a
visszavonds eldtt a hozzdjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

d) a feliigyeleti hatdsdghoz cimzett panasz benytjtasanak jogardl;

e) arrdl, hogy a személyes adat szolgdltatdsa jogszabdlyon vagy szerz0déses kotelezettségen
alapul vagy szerzddés kotésének elofeltétele-e, valamint hogy az érintett koteles-e a
személyes adatokat megadni, tovdabba hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az
adatszolgaltatas elmaraddsa;
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f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozodan érthetd informéacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentoséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gyijtésiik céljatol eltéréd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a (2) bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

4. Az 1-3. pontok nem alkalmazandd, ha €s amilyen mértékben az érintett mar rendelkezik
az informdciokkal.
(Rendelet 13. cikk)

B) Rendelkezésre bocsatand6 informaciok, ha a személyes adatokat nem az érintettdl
szerezték meg

1. Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informécidkat:

a) az adatkezeldnek €s — ha van ilyen — az adatkezeld képviseldjének a kiléte és elérhetOségei;
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei, ha van ilyen;

c¢) a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

d) az érintett személyes adatok kategoriai;

e) a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi, ha van ilyen;

f) adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy
valamely nemzetk6zi szervezet részére kivdnja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a
Bizottsdg megfeleldségi hatdrozatanak 1éte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett adattovabbitas
esetén a megfeleld és alkalmas garancidk megjelolése, valamint az ezek madsolatanak
megszerzésére szolgdléo mdodokra vagy az elérhetdségiikre vald hivatkozas.

2. Az 1. pontban emlitett informaciok mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintettre nézve tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositdsdhoz sziikséges kovetkezo
kiegészitd informécidkat:

a) a személyes adatok tdroldsdnak idOtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idOtartam
meghatdrozasdnak szempontjai;

b) ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan (jogos érdek) alapul, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

c) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes
adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésdghoz valé
joga;

d) a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan (az érintett hozzdjaruldsa) vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontjdn (az érintett hozzdjaruldsa) alapul6 adatkezelés esetén a hozzdjarulds
barmely idépontban val6 visszavondsdhoz vald jog, amely nem érinti a visszavonds elott a
hozz4djarulés alapjan végrehajtott adatkezelés jogszertiségét;

e) a valamely feliigyeleti hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

f) a személyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvdnosan hozzaférheto
forrasokbdl szarmaznak-e; és

g) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
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arra vonatkozé érthetd informdcidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel bir.

3. Az adatkezel6 az 1. és 2. pont szerinti tdjékoztatdst az alabbiak szerint adja meg:

a) a személyes adatok kezelésének konkrét koriilményeit tekintetbe véve, a személyes adatok
megszerzEésétdl szamitott észszerli hataridon, de legkésdbb egy hénapon beliil;

b) ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartds céljara hasznéljak, legaldbb az
érintettel valo elsO kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy

¢) ha vérhatéan més cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsd
alkalommal val6 kozlésekor.

4. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megeldzden tdjékoztatnia kell az érintettet
errdl az eltérd célrdl és a 2. pontban emlitett minden relevans kiegészitd informaciorol.

5. Az 1-5. pontot nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a) az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

b) a szoéban forgd informdcidk rendelkezésre bocsdtdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiillonosen a kozérdekii archivélds céljabal,
tudoményos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, a Rendelet 89. cikk (1)
bekezdésében foglalt feltételek és garancidk figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
val6szintsithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen adatkezelés
céljainak elérését. llyen esetekben az adatkezelonek megfeleld intézkedéseket kell hoznia — az
informdciok nyilvanosan elérhetové tételét is ideértve — az érintett jogainak, szabadsdgainak
és jogos érdekeinek védelme érdekében;

c¢) az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezeldre alkalmazandd unids
vagy tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgdlé megfeleld
intézkedésekrdl rendelkezik; vagy

d) a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagédllami jogban eldirt szakmai titoktartdsi
kotelezettség alapjan, ideértve a jogszabdlyon alapuld titoktartdsi kotelezettséget is,
bizalmasnak kell maradnia.

(Rendelet 14. cikk)

Az érintett hozzaférési joga

1. Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban
van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkezd informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

¢) azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a
nemzetkozi szervezeteket;

d) adott esetben a személyes adatok tdrolasdnak tervezett idOtartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idétartam meghatdrozasanak szempontjai;

20



Adatkezelési Szabalyzat 2. szamu melléklet

e) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az Adatkezel6tdl a rd vonatkozé személyes adatok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

f) a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtdsanak joga;

g) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrdsukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

h) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotést is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és
arra vonatkozo €érthetd informécidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhaté kovetkezményekkel jar.

2. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkozi szervezet részére torténd
tovabbitdsara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatdst kapjon a tovédbbitdsra
vonatkozdan a Rendelet 46. cikk szerinti megfeleld garancidkrol.

3. Az Adatkezel¢ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok madsolatit az éErintett
rendelkezésére bocsitja. Az érintett altal kért tovdbbi madsolatokért az Adatkezeld az
adminisztrativ koltségeken alapuld, €szszerti mértékii dijat szdmithat fel. Ha az érintett
elektronikus dton nyujtotta be a kérelmet, az informdciokat széles korben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri. A
masolat igénylésére vonatkoz6 jog nem érintheti hitrdnyosan masok jogait és szabadsdgait.
(Rendelet 15. cikk)

A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog’)

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
torolje a rd vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezeld pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az aldbbi indokok
valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a cé€lbdl, amelybdl azokat gylijtotték vagy
mas modon kezelték;

b) az érintett visszavonja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c¢) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjén tiltakozik az adatkezelése ellen, és
nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett a 21. cikk (2)
bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelOre alkalmazand6 unids vagy tagdllami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gytijtésére a Rendelet 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacids
tarsadalommal 6sszefiiggd szolgéltatasok kindldsdval kapcsolatosan keriilt sor.

2. Ha az Adatkezel6 nyilvanossdgra hozta a személyes adatot, és az elébbi 1. pont
értelmében azt torolni koteles, az elérhetd technoldgia és a megvalositas koltségeinek
figyelembevételével megteszi az észszerien elvarhaté Iépéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat kezeld Adatkezeldket, hogy
az érintett kérelmezte tolilk a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok mdsolatdnak, illetve masodpélddnyanak torlését.

21



Adatkezelési Szabalyzat 2. szamu melléklet

3. Az 1. és 2. pont nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz €s a tdjékozddashoz valé jog gyakorldsa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldird, az Adatkezelore alkalmazandd unids vagy tagdllami
jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az Adatkezelére ruhdzott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a 9. cikk (3) bekezdésének
megfelelden a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Osszhangban a kozérdekii archivalds céljabol,
tudoményos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol, amennyiben az 1. pontban
emlitett jog valdszinilisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az
adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

(Rendelet 17. cikk)

Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korldtozza az adatkezelést, ha az
alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossdgit, ez esetben a korldtozds arra az
iddtartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az Adatkezeld ellendrizze a személyes
adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az AdatkezelOdnek mar nincs sziikksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;
vagy

d) az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozds arra az idOtartamra vonatkozik, amig megdllapitdsra nem keriil, hogy az
Adatkezeld jogos indokai elsObbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

2. Ha az adatkezelés az 1. pont alapjan korldtozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolds kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mads természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

3. Az Adatkezeld az érintettet, akinek a kérésére az 1. pont alapjan korldtoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasdnak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.
(Rendelet 18. cikk)

Az adathordozhatésaghoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, édltala egy Adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznélt, géppel olvashaté formdtumban
megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy madsik AdatkezelOnek
tovéabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyozna az az AdatkezelO, amelynek a személyes adatokat a
rendelkezésére bocsatotta, ha:
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a) az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2)
bekezdésének a) pontja szerinti hozzdjarulason, vagy a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja
szerinti szerz0désen alapul; €s

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

2. Az adatok hordozhat6sagdhoz vald jog 1. pont szerinti gyakorldsa sordn az érintett jogosult
arra, hogy — ha ez technikailag megvaldsithatd — kérje a személyes adatok Adatkezelok
kozotti kozvetlen tovabbitdsat.

3. E jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az emlitett jog nem alkalmazando6
abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az Adatkezeldre ruhdzott koézhatalmi
jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

4. Az 1. pontban emlitett jog nem érintheti hdtrdnyosan masok jogait és szabadsagait.
(Rendelet 20. cikk)

A tiltakozashoz valé jog

1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjdn (az adatkezelés
kozérdekti vagy az Adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak keretében
végzett feladat végrehajtdsdhoz sziikséges) vagy f) pontjdn (az adatkezelés az Adatkezeld
vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges) alapuld kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotést is. Ebben az esetben az Adatkezeld
a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az
adatkezelést olyan kényszerit6 erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsdgaival szemben, vagy amelyek jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

2. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett
jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a rd vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd
kezelése ellen, ideértve a profilalkotdst is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez
kapcsolodik.

3. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd
kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovdbbiakban e célbdl nem kezelhetok.

4. Az 1. és 2. pontokban emlitett jogra legkésObb az érintettel vald elsé kapcsolatfelvétel
sordn kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tdjékoztatdst
egyértelmiien és minden mas informéciétdl elkiilonitve kell megjeleniteni.

5. Az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoléddan
és a 2002/58/EK irdnyelvtol eltérve az érintett a tiltakozdshoz val6 jogot miiszaki el6irdsokon
alapul6 automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

6. Ha a személyes adatok kezelésére a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomdényos és torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult
arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a rd vonatkozé személyes
adatok kezelése ellen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat
végrehajtasa érdekében van sziikség.

(Rendelet 21. cikk)
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

1. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizdr6lag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatdlya, amely rd nézve
joghatéssal jarna vagy 6t hasonléképpen jelentds mértékben érintené.

2. Az 1. pont nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az Adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;

b) meghozatalat az Adatkezeldre alkalmazando olyan uniés vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedéseket is megéllapit; vagy

¢) az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

3. A 2. pont a) és c) pontjdban emlitett esetekben az Adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében, ideértve az érintettnek legaldbb azt a jogat, hogy az Adatkezeld részérdl emberi
beavatkozast kérjen, dllaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

4. A 2. pontban emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9. cikk
(1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategoéridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsdgainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében megteleld intézkedések megtételére kertilt sor.

(Rendelet 22. cikk)

Korlatozasok

1. Az Adatkezeldre vagy adatfeldolgozdra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog jogalkotési
intézkedésekkel korldtozhatja a Rendelet 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a
12-22. cikkben meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 1€v6 rendelkezései
tekintetében az 5. cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas
tiszteletben tartja az alapvetd jogok €s szabadsidgok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak
védelméhez sziikséges €s ardnyos intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

a) nemzetbiztonsag;

b) honvédelem;

c¢) kozbiztonsag;

d) blincselekmények megel6zése, nyomozdsa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatésa,
illetve biintetdjogi szankcidk végrehajtasa, beleértve a kozbiztonsdgot fenyegetd veszélyekkel
szembeni védelmet és e veszélyek megeldzését;

e) az Unié vagy valamely tagdllam egyéb fontos, dltaldnos kozérdekii célkitiizései, kiilondsen
az Unid vagy valamely tagillam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke, beleértve a
monetdris, a koltségvetési és az addzdsi kérdéseket, a népegészségiigyet és a szocidlis
biztonségot;

f) a birdi fliggetlenség és a birdsagi eljarasok védelme;

g) a szabdlyozott foglalkozdsok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgélasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatdsa;

h) az a)-e) és a g) pontban emlitett esetekben — akdr alkalmanként — a kdzhatalmi feladatok
ellatasahoz kapcsolddo ellendrzési, vizsgélati vagy szabdlyozasi tevékenység;

1) az érintett védelme vagy mdsok jogainak és szabadsdgainak védelme;

j) polgari jogi kovetelések érvényesitése.
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2. Az 1. pontban emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legaldbb:

a) az adatkezelés céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

b) a személyes adatok kategdridira,

c¢) a bevezetett korlatozasok hatdlyara,

d) a visszaélésre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitds megakaddlyozasit célzo
garancidkra,

e) az Adatkezel6 meghatdrozaséara vagy az Adatkezelok kategéridinak meghatdrozasara,

f) az adattarolds id6tartaméra, valamint az alkalmazand6 garancidkra, figyelembe véve az
adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatdlyat €s céljait,

g) az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h) az érintettek arra vonatkoz6 jogara, hogy tdjékoztatast kapjanak a korlatozasrdl, kivéve, ha
ez hatranyosan befolyéasolhatja a korlatozas céljat.

(Rendelet 23. cikk)

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

1. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetben magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az Adatkezelé indokolatlan késedelem nélkiil
tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

2. Az 1. pontban emlitett, az érintett részére adott tdjékoztatdsban vildgosan és kozérthetdéen
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a Rendelet 33. cikk
(3) bekezdésének b), c) és d) pontjdban emlitett informdcidkat és intézkedéseket.

3. Az érintettet nem kell az 1. pontban emlitettek szerint tdjékoztatni, ha a kodvetkezd
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az Adatkezelo megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozziférésre fel nem jogositott személyek szdmadra
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az Adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az 1. pontban emlitett
magas kockdzat a tovdbbiakban valdsziniisithetden nem valésul meg;

c) a tdjékoztatds ardnytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informdaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tdjékoztatdsat.

4. Ha az Adatkezeld0 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
feliigyeleti hatésdg, miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden
magas kockdazattal jar-e, elrendelheti az érintett tdjékoztatdsit, vagy megéllapithatja a 3.
pontban emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

(Rendelet 34. cikk)

A feliigyeleti hat6sagnal torténé panasztételhez valé jog

1. Az egyéb kozigazgatasi vagy birosagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy feliigyeleti hat6sdgndl — kiilonosen a szokdsos
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tartézkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye szerinti tagadllamban —,
ha az érintett megitélése szerint a rd vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

2. Az a feliigyeleti hat6ésag, amelyhez a panaszt benyujtottdk, koteles tdjékoztatni az tigyfelet
a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

(Rendelet 77. cikk)

A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

1. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsdgi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes €s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti
hat6sdg rd vonatkozo, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

2. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsigi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden érintett jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha a Rendelet 55. vagy 56. cikk
alapjan illetékes feliigyeleti hatésdg nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon beliil
nem tdjékoztatja az érintettet a 77. cikk alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi
fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

3. A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosdg székhelye szerinti
tagallam birésdga elott kell meginditani.

4. Ha a feliigyeleti hat6sag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6zdleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hat6sag koteles ezt a véleményt vagy dontést a birdsdgnak megkiildeni.
(Rendelet 78. cikk)

Az adatkezelovel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz
valo jog

/////

feliigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez vald, Rendelet 77. cikk szerinti jog — sérelme
nélkiil, minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak, e rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették az e
rendelet szerinti jogait.

2. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozdval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagéllam birsaga el6tt kell meginditani. Az ilyen
eljaras megindithat6 az érintett szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagéllam birésaga elott is,
kivéve, ha az adatkezel$ vagy az adatfeldolgoz6 valamely tagdllamnak a kdzhatalmi
jogkorében eljar6 kozhatalmi szerve.

(Rendelet 79. cikk)

) _VIIL. FEJEZET )
AZ ERINTETT KERELMENEK ELOTERJESZTESE,
AZ ADATKEZELO INTEZKEDESEI

1. Az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem

beérkezésétdl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet a jogai gyakorldsara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.
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2. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamit, ez a
hataridé tovabbi két honappal meghosszabbithat6. A hatdridd6 meghosszabbitdsardl az
Adatkezeld a késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet.

3. Ha az érintett elektronikus tton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetdség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt méasként kéri.

4. Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyomdn, késedelem nélkiil,
de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet az
intézkedés elmaraddsdnak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be
valamely feliigyeleti hatésagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

5. Az Adatkezel6 a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl sz6lo
tdjékoztatast (Rendelt 15-22. és 34. cikk) €s intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett
kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy — kiilonosen ismétlodo jellege miatt — tilzo, az
Adatkezeld, figyelemmel a kért informécié vagy tdjékoztatds nyujtdsdval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) 6.350,-Ft 0sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzé jellegének bizonyitdsa az Adatkezeldt
terheli.

6. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujtd természetes

személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

PANNON  OKTATASI =~ KOZPONT  GIMNAZIUM, SZAKGIMNAZIUM,
SZAKKOZEPISKOLA ES ALTALANOS ISKOLA

Dunadjvaros, 2018. mdjus 24.
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